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UVOD:
VIJECE EUROPE |
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

1. Postizanje ravnopravnosti spolova klju¢no je za ispunjavanje misije Vijeca
Europe koja uklju¢uje zastitu ljudskih prava, o¢uvanje demokracije i vlada-
vine prava.

2. Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava Zena i muskaraca, dje-
vojcica i djecaka, kao i jednaku vidljivost, osnazivanje, odgovornost i sudjelova-
nje u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota. Takoder podrazumijeva rav-
nopravan pristup resursima i njihovu ravnopravnu raspodjelu izmedu Zena
i muskaraca.

3. lako je napredak vidljiv te se pravni status Zena u Europi nesumnjivo pobolj-
sao tijekom posljednjih desetljeca, jos smo daleko od stvarne ravnopravnos-
ti Zena i muskaraca. Razlike izmedu spolova i strukturne zapreke i dalje su
prisutne u mnogim podrucjima te ogranicavaju Zene i muskarce na njihove
tradicionalne uloge i sputavaju zene u njihovim mogucénostima ostvariva-
nja svojih temeljnih prava. Rezultati redovitog pracenja i istraZivanja ukazuju
na veoma spor napredak kad je rije¢ o sudjelovanju Zena u politici, njiho-
vom pristupu pravosudu i uklanjanju Stetnih rodnih stereotipa i seksizma.
Nasilje nad Zenama i dalje je jedan od najizrazenijih primjera nejednake ras-
podjele mociizmedu muskaraca i Zena. Ono istodobno predstavlja povredu
ljudskih prava Zzena i glavnu prepreku ravnopravnosti spolova.

4. U postojecem kontekstu sve vecih gospodarskih teskoca i s njima pove-
zanom politikom i mjerama Stednje, politickom nesigurno3cu i sve ve¢om
neravnopravnos$¢u na svim razinama drustva, vazno je u potpunosti pre-
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poznati bitan doprinos Zzena zajednici, drustvu i gospodarstvu te sagledati
visoku cijenu neravnopravnosti spolova. Cimbenici kao $to su rastuci naci-
onalizam i populizam te njihovi napadi usmjereni na prava Zena, priljev mi-
granata i izbjeglica, smanjenje resursa za mehanizme i politike ravnoprav-
nosti spolova te neuspjela provedba dogovorenih standarda stvorili su
nove izazove i produbili neke probleme s kojima se drustva i dalje susrecu
na svom putu prema potpunom postivanju jednakih prava Zena i muska-
raca te rodne ravnopravnosti. Takoder je neophodno obratiti potrebnu po-
zornost na uspostavu drustvenih i gospodarskih uvjeta koji omogucavaju
primjenu jednakih prava na Zene i muskarce, medu ostalim i ve¢im ukljuci-
vanjem zena u gospodarstvo te stvaranjem prilika da one povecaju svoju
ekonomsku nezavisnost.

5. Preuzevsi vodecu ulogu u podrucju ljudskih prava i ravnopravnosti spolova
Vijece Europe stvorilo je Cvrst pravni i politicki okvir. Ravnopravnost spolova
jedan je od prioriteta ove organizacije koja ostaje u potpunosti posvecena
bavljenju kako postojec¢im tako i buduc¢im izazovima te uklanjanju prepreka
s ciliem postizanja stvarne i potpune ravnopravnosti.

6. U tu svrhu Vijece Europe ¢e usvojiti dvojni pristup koji ukljucuje sljedece:

» odredenu politiku i djelovanje, uz afirmativnu akciju kada je ona pri-
kladna, u podrucjima kriti¢nima za napredovanje Zena u ostvarivanju
stvarne ravnopravnosti spolova, te

» unapredenje, nadzor, koordinaciju i vrednovanje procesa uvodenja rod-
no osvijestenih politika i programa,' pri ¢emu rodno osvijestena politika
znaci (reJorganizacija, unapredenje, razvoj i vrednovanje politickih procesa
s ciliem ukljucivanja gledista ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku
na svim razinama i u svim koracima, a provode ih stru¢njaci/kinje koji su i
inace ukljuceni u osmisljavanje politike.?

7. Povijesno nejednaka raspodjela modi izmedu muskaraca i Zena dovela je
do muske dominacije nad Zenama i njihove diskriminacije, sprecavajudi cje-
lokupni napredak Zzena. Medutim, i Zene i muskarci Zrtve su stereotipa koji
sputavaju njihov cjelokupni potencijal.

! Preporuka CM/Rec (2007) 17 Odbora ministara/ministrica drzavama ¢lanicama o standardima i
mehanizmima ravnopravnosti spolova.

2 Stru¢na skupina Vijeca Europe za rodno osvijestenu politiku, 1998.
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8. Uklju¢enost muskaraca i djecaka klju¢na je za postizanje ravnopravnosti
spolova. Politikama bi se takoder trebalo pokrenuti pitanje rodne nerav-
nopravnosti koja pogada muskarce i djecake.

Pravni instrumenti Vijeca Europe

9. Rezultati djelovanja Vije¢a Europe u podrucju ljudskih prava i ravnopravnos-
ti spolova su sveobuhvatni pravni instrumenti® i politicke smjernice* usmje-
rene na postizanje napretka i osnazZivanje Zena te ucinkovito ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u drzavama ¢lanicama i Sire.

10. Odbor ministara/ministrica i Parlamentarna skupstina Vije¢a Europe usvo-
jili su dojmljiv broj konvencija i preporuka, predvodedi i vrseci utjecaj na
kretanja u podrucju ravnopravnosti spolova u Europi i u svijetu.

11. Europska konvencija o ljudskim pravima (Konvencija) predstavlja klju¢an
europski ugovor iz podru¢ja ljudskih prava: ¢lankom 1. Konvencije jamce
se prava i slobode svakoj osobi pod jurisdikcijom 47 drZava ¢lanica Vijeca
Europe. Nacelo nediskriminacije na osnovi spola zajamceno je i ¢lankom
14. i Protokolom 12. uz Konvenciju. Nadalje, Europskom socijalnom po-
veljom uspostavlja se uzivanje ekonomskih i socijalnih prava bez diskri-
minacije. Konvencija Vijeca Europe o sprecavanju i suzbijanju nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji (Istanbulska konvencija) opc¢eprihvacena je kao
sveobuhvatan medunarodni instrument u borbi protiv brojnih oblika
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Zatim, cilj Konvencije Vije¢a Euro-
pe o suzbijanju trgovanja ljudima jest sprecavanje i suzbijanje trgovanja
Zenama, muskarcima i djecom u svrhu spolnog, radnog ili drugog oblika
iskoristavanja, dok je Konvencija Vijec¢a Europe o zastiti djece od seksu-
alnog iskoristavanja i seksualnog zlostavljanja (Konvencija iz Lanzarotea)
prvi ugovor kojim se kriminaliziraju svi oblici spolnih kaznenih djela protiv
djece.

* Upucivanje na medunarodne ugovore i druge instrumente u ovoj Strategiji ne bi trebalo znaciti da
su drzave ¢lanice koje su podrzale ovu Strategiju preuzele obvezu provodenja spomenutih ugovo-
ra, osim ako one nisu strane u takvim ugovorima u skladu s medunarodnim pravom.

* Rezolucija i Akcijski plan usvojeni na 7. konferenciji ministara/ministrica odgovornih za ravnoprav-
nost Zzena i muskaraca Vije¢a Europe ,Premoscivanje jaza izmedu de jure i de facto ravnopravnosti
spolova s ciljem ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova” (25. svibnja 2010., Baku, Azerbajdzan);
i Deklaracija Odbora ministara/ministrica,Pretvaranje ravnopravnosti spolova u stvarnost’, usvojena
u Madridu, Spanjolska, 12. svibnja 2009.
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12. Preporuke Odbora ministara/ministrica i Rezolucije Parlamentarne skup-
stine® koje se odnose na ravnopravnost spolova pokrivaju ¢itav niz tema,
ukljucujuci borbu protiv spolno utemeljene diskriminacije, uklanjanje sek-
sistickog jezika, zastitu Zena od nasilja, postizanje ravnoteze u zastuplje-
nosti Zzena i muskaraca pri donosenju odluka u politickom i javnom sek-
toru, uvodenje rodno osvijeStene politike u podrucje obrazovanja, sporta,
medija i u audiovizualni sektor, uspostavljanje standarda i mehanizama
ravnopravnosti spolova, zastitu i promicanje prava Zena i djevojcica s inva-
liditetom, osiguravanje ravnopravnosti spolova u medijima. Njima se dr-
Zavama ¢lanicama osiguravaju klju¢ni standardi za izradu zakonodavstva i
uspostavu nacionalnih politika koje su u skladu s medunarodno usuglase-
nim standardima u podrucju ravnopravnosti spolova.

Strategija za ravnopravnost spolova Vijec¢a Europe
od 2014.do 2017.

13.Vijece Europe 2012. je pokrenulo Transverzalni program na podrucju rav-
nopravnosti spolova ¢iji je cilj povecanje utjecaja i vidljivosti instrumenata
ravnopravnosti spolova te podrska njihovoj provedbi u drzavama ¢lanica-
ma, kao i unutar same organizacije. U program su uklju¢ene sve institu-
cije, sektori, meduvladine organizacije, mehanizmi pracenja i djelomicni
sporazumi, kao i vanjski partneri Vijeca Europe, okupljajuci resurse i time
pojacavajuci ucinak, energiju i usredotoc¢enost. Komisija za ravnopravnost
spolova Vijeca Europe (GEC) je u sredistu tih nastojanja.

ravnopravnost spolova Vijeca Europe 2014.-2017.(Strategija), koju je jed-
noglasno usvojio Odbor ministara/ministrica u studenome 2013. godine.
Strategija se temelji na prednostima, posebnostima i dodanoj vrijednosti
Vije¢a Europe te na utvrdenoj viziji i okviru uloge i djelovanja Vije¢a Europe
u podru¢ju ravnopravnosti spolova. Strategijom se promice holisticki i cje-
lovit pristup ravnopravnosti spolova te ona pruza politicke smjernice i po-
drku drzavama ¢lanicama Vijeca Europe, kao i internim institucionalnim
tijelima i mehanizmima s ciljem suocavanja sa starim i novim izazovima u
provedbi standarda u podrucju ravnopravnosti spolova.

° Vidi: http://website-pace.net/fr/web/as-ega/main.
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15.

16.

17.

Strategijom za ravnopravnost spolova od 2014. do 2017. postavljeno je
pet prioritetnih ciljeva:
1) borba protiv rodnih stereotipa i seksizma;
2) sprecavanje i borba protiv nasilja nad Zenama;
3) zajamcen ravnopravan pristup Zena pravosudnim tijelima;
)

4) postizanje ravnoteZe u zastupljenosti Zena i muskaraca pri donosenju
odluka u politickom i javnom sektoru;

5) uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku i mjere.

U procesu provedbe Strategije, Vijece Europe aktivno se ukljucilo u unap-
redenje, pracenje i vrednovanje standarda — u svrhu prepoznavanja nedo-
stataka i prepreka njihovoj provedbi — kao i u osmisljanje aktivnosti, alata i
programa suradnje kojima bi se pristupilo tim nedostacima i osigurala po-
drska drzavama ¢lanicama u pogledu primjene relevantnih instrumena-
ta. Jo$ jedan bitan element Strategije za ravnopravnost spolova od 2014,
do 2017. bio je izgradnja i jacanje strateskih partnerstava s drugim regio-
nalnim i medunarodnim organizacijama te s civilnim drustvom, u svrhu
osiguravanja sinergija, jacanja utjecaja i povecanja ucinkovitosti, terenskih
programskih aktivnosti i vidljivosti.

Godisnjim izvjes¢ima GEC-a Odboru ministara/ministrica o provedbi Stra-
tegije potvrdena je vodeca uloga Vijeca Europe u podrucju ravnopravnosti
spolova i njegovom sve vecem autoritetu ne samo na europskoj, nego i na
svjetskoj razini. Ravnopravnost spolova i dalje je prioritetno podrucje uza-
stopnih predsjednistava Odbora ministara/ministrica. Redovito izvjesciva-
nje i pracenje takoder su potvrdili da su drzave ¢lanice proaktivno uklju-
¢ene u djelatnosti povezane sa svih pet ciljeva Strategije za ravnopravnost
spolova Vijeca Europe te da su inicijative i alati koji su osmisljeni pod vod-
stvom GEC-a koristili nastojanjima na nacionalnoj razini. Suradnja s drza-
vama ¢lanicama je klju¢na te je omogucila da se Strategijom standardi
Vijeca Europe povezu s inovativnim inicijativama i lekcijama naucenima iz
iskustava na nacionalnoj razini.

UVOD: Vijece Europe i ravnopravnost spolova 4 9



Nova Strategija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe
od 2018. do 2023.

18. Nova Strategija nadovezuje se na opseznu pravnu i politicku stecevinu Vi-
jeca Europe koja se tice ravnopravnosti spolova, kao i na postignuca prve
Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2014. do 2017. Ona
ih povezuje s trenutnim ekonomskim kontekstom i politickim utjecajem
unutar Vijeca Europe, ukljucujuci glavne prioritete organizacije. Novom
se Strategijom definiraju ciljevi i prioriteti Vije¢a Europe u podrucju rav-
nopravnosti spolova za razdoblje od 2018. do 2023., prepoznajuci metode
rada i glavne partnere, kao i mjere potrebne za povecanje vidljivosti rezul-
tata.

19. Izazovi s kojima su se suocavale drzave ¢lanice Vije¢a Europe u okviru pro-
vedbe Strategije od 2014. do 2017. povezani su s kretanjima u Sirem glo-
balnom i regionalnom kontekstu, uklju¢ujuci negativne reakcije povezane
s pitanjima prava Zena, nejednaku raspodjelu moci, nastavak postojanja
rodno utemeljenog nasilja, prijetnje braniteljima i braniteljicama Zenskih
prava, ograni¢eno sudjelovanje zena u politickim procesima i procesi-
ma odlucivanja, rodnu pristranost i stereotipe, seksizam i diskriminaciju
Zena, ukljucujuci seksisticki govor mrznje online i offline, kao i u politi¢-
kom diskursu, pristup kvalitetnom zaposljavanju i financijskim resursima,
nedostatak socijalne i ekonomske infrastrukture za ostvarivanje jednakih
prava muskaraca i Zena (kao $to su raspolozivi djecji vrtici, dostatno placen
roditeljski dopust, roditeljske naknade itd.). I naposljetku, smanjenje pro-
racunskih sredstava i mjere Stednje primijenjene na upravna tijela koja se
bave pitanjima ravnopravnosti spolova. Provedba zakona i politika pove-
zanih s ravnopravnosc¢u spolova ide ruku pod ruku s financijskim i ljudskim
resursima posvecenima toj zadaci. Jacanje institucionalnih mehanizama
za ravnopravnost spolova na nacionalnoj i lokalnoj razini i dostupnost re-
sursa na svim razinama klju¢ni su i odredit ¢e buduci napredak u podru¢ju
poboljsanja ravnopravnosti spolova u praksi.

20. Konferencija ,Jesmo i vec¢ stigli? Ocjenjivanje napretka, poticanje na dje-
lovanje — Strategija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe od 2014.
do 2017!¢ bavila se provedbom Strategije te je iznjedrila brojne preporuke
za izradu nove strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe, ukljucu-

© 30.lipnja—1.srpnja 2016. uTallinnu (Estonija), http://www.coe.int/en/web/genderequality/tallinn-con-
ference.
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22.

juci potrebu da se vodi racuna o napretku i postignucima, kao i novona-
stalim temama kao $to su migracija i priljev izbjeglica.

. Osobito Zene, ali i muskarci ¢esto su podvrgnuti diskriminaciji po vise os-

nova nabrojenih u ¢lanku 14. Europske konvencije o ljudskima pravima
te prosirenih povezanom sudskom praksom Europskog suda za ljudska
prava. Potrebno je uzeti u obzir sve oblike diskriminacije i identiteta da
bi i politika ravnopravnosti spolova i ,0pca politika” imale ucinak na sve:
Zene i muskarce, djevojcice i djecake, u njihovoj razlicitosti. Novom Strate-
gijom prepoznaje se vaznost potrebe da se osigura da koristi od politike
ravnopravnosti spolova i zastite koju pruzaju relevantni instrumenti imaju
sve zene, ukljucujudi skupine Zena u nepovoljnijem polozaju (kao $to su
Romkinje, Zene s invaliditetom, migrantice i izbjeglice)’. Imajuci to u vidy,
U novoj Strategiji duZzna pozornost posvecuje se diskriminaciji po medu-
sobno isprepletenim osnovama, $to odrazava promjenu diskursa koji je
prvotno bio usmjeren na visestruku diskriminaciju, a sada ukljucuje vise-
struke identitete i isprepletenost.? Intersekcijskom diskriminacijom na os-
novi etnicke pripadnosti, spola, invaliditeta, spolne orijentacije ili rodnog
identiteta i dr. nerazmjerno se marginalizira odredene skupine Zena. Stoga
se svi prioritetni ciljevi nove Strategije doticu isprepletenosti pristupa kao
transverzalnog pitanja.

Nadalje, strukturalni i horizontalni karakter diskriminacije na osnovi spola
prevladava u svim kulturama i zajednicama na svim razinama. Nejedna-
kosti medu spolovima takoder se ,nakupljaju” tijekom Zivota tako da se
odredene posljedice nepovoljnijeg polozaja u kojem se osobe zateknu u
mladosti gomilaju kroz Zivot i mogu prouzrociti dodatne teskoce u kasni-
joj fazi Zivotnog ciklusa. Stoga je, da bi se spoznala ta ¢injenica, politikama
ravnopravnosti spolova nuzno pristupiti kroz prizmu Zivotnog ciklusa.

7 Drzave ¢lanice mogu na nacionalnoj razini prepoznati moguce druge skupine Zena u nepovoljnijem
polozaju i ostale specificne skupine koje iziskuju ciljane politike i mjere.

8 U posebno ranjivome polozaju nalaze se odredene skupine zena zbog spola i drugih ¢imbenika
kao $to su rasa, boja koze, jezik, vjera, politicki ili drugi stavovi, nacionalno ili socijalno porijeklo,
povezanost s nacionalnom manjinom, imovinski status, status po rodenju ili koji drugi status. Osim
diskriminaciji na osnovi spola te su zene cesto istodobno izlozene jo$ kojemu obliku/oblicima dis-
kriminacije” (¢lanak 59. Preporuke CM/Rec (2007) 17 Odbora ministara/ministrica Vijeca Europe o
standardima i mehanizmima ravnopravnosti spolova).

¢ Kod visestrukog identiteta naglasak je na postojanju intersekcijskih skupina ljudi te na vaznosti da
se reagira na njihovu specifi¢nu situaciju, iskustvo i identitet’, Innovating at the Intersections. Equa-
lity bodies tackling Intersectional Discrimination [Inovativnost na raskrizju. Tijela za ravnopravnost o
intersekcijskoj diskriminacijil, Europska mreza tijela za jednakost (Equinet), studeni 2016.

UVOD: Vijece Europe i ravnopravnost spolova 4 11



23.

24.

25.

26.

Vaznost razmatranja pitanja razlika medu spolovima u podrucju zaposlja-
vanja, plac¢a, siromastva, mirovina i neujednacenog udjela odgovornosti
Zena i muskaraca u kucanstvu i njegovateljstvu novom Strategijom pre-
poznata je kao klju¢ni ¢imbenik u smjeru ekonomske neovisnosti Zzena.
Ekonomska nezavisnost i osnazivanje Zena preduvjeti su za ravnopravnost
spolova te pravedno i odrzivo drustvo. Ekonomsko osnazivanje povecava
pristup zena ekonomskim resursima i prilikama uklju¢ujuci poslove, uslu-
ge, vlasnistvo i vjestine, a u skladu s time i njihov doprinos ekonomskom
razvoju i rastu. Trajne politike i trajno preuzimanje polititke odgovornosti
presudni su za unapredivanje ekonomskih prilika i prava Zzena u skladu s
Europskom socijalnom poveljom.

Nova Strategija takoder se doti¢e implikacija ravnopravnosti Zena i mus-
karaca u pogledu dostojanstva i prava u javnom, privatnom i obiteljskom
Zivotu. Da bi se osiguralo potpuno i ravnopravno postivanje ljudskih prava
i Zena i muskaraca, mora se uzeti u obzir drustvena vaznost roditeljskog
dopusta za majke i oceve te uloge oboje roditelja u odgoju djece i nje-
zi odraslih uzdrzavanih ¢lanova obitelji. Trebalo bi promicati ravnopravnu
raspodjelu nepla¢enog rada u kuéanstvu i njegovateljstvu da bi se razbili
rodni stereotipi, osigurala ravnoteza privatnog i poslovnog zivota Zena i
muskaraca i priblizilo stvarnoj ravnopravnosti spolova.

Uloga muskaraca kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi, kriti¢na je za na-
predak prema stvarnoj ravnopravnosti spolova. Veoma su vazni sudjelo-
vanje i odgovornost muskaraca i djecaka kao nositelja promjene koja vodi
ravnopravnosti spolova. Da bi se muskarce i djecake oslobodilo pritiska
stereotipnih ocekivanja s kojima su suoceni, potrebno je prevladati rodne
stereotipe o muskarcima. Buduci da su rodni stereotipi Siroko rasprostra-
njeni te da djeluju tijekom duljeg razdoblja, za sagledavanje pitanja socija-
lizacije muskaraca i dje¢aka u Sirokom rasponu drustvenih konteksta — kod
kuce, u okviru obrazovnog sustava, na radnom mijestu i na gospodarskom
planu, na javhom mjestu, u drustvenim medijima i na drustvenim mreZa-
ma, kao i u osobnim odnosima — potrebno je primijeniti pristup povezan
sa zivotnim ciklusom. Potrebno je uklju¢iti muskarce i kao aktivne partnere
U promicanju prava Zena, i kao ciljne skupine politike ravnopravnosti spo-
lova.

Snazna posvecenost stvarnoj ravnopravnosti Zena i muskaraca na svim
razinama i u svim podrucjima, uz osnazivanje zena te uklanjanje seksizmai
rodnih stereotipa, koristit ¢e budu¢im generacijama, kao i drustvu u cijelo-
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27.

28.

29.

30.

Vijece Europe u globalnom kontekstu:
Program UN-a za odrzivi razvoj do 2030.

sti. Pomak bliZe stvarnoj ravnopravnosti spolova takoder iziskuje promjenu
ulogaiZena i muskaraca, ukljucujuci ravnopravnu podjelu odgovornosti u
kucanstvu i njegovateljstvu.

Nova Strategija provodit ¢e se u koordinaciji s drugim strategijama i akcij-
skim planovima Vije¢a Europe, osobito u podrucju prava djece, upravljanja
internetom, prava osoba s invaliditetom, uklju¢ivanja Roma i putnika te
zastite djece izbjeglica i migranata u Europi.

Novoj Strategiji priloZena je tablica za dvogodisnje razdoblje sa sadasnjim,
buducim i predlozenim aktivnostima (u skladu s proracunskim ciklusom
Vije¢a Europe) koja prikazuje izravnu vezu izmedu strateskih ciljeva te spe-
cificnih mjera i sredstava za njihovo postizanje.

Sveobuhvatan i Sirok skup instrumenata i djelovanja Vijeca Europe vazno
je polaziste nastojanja drzava ¢lanica da ostvare Ciljeve odrzivog razvoja
Ujedinjenih naroda (UN SDGs). Vijece Europe pridonosi ostvarivanju ciljeva
zacrtanih relevantnim medunarodnim instrumentima kao $to su Konven-
Cija UN-a o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW), Pekinska
platforma za djelovanje i Program UN-a za odrzivi razvoj do 2030.

Vijece Europe ima tri revolucionarne, jedinstvene i sveobuhvatne konven-
cije iz podrucja ljudskog dostojanstva koje su redom relevantne za Ciljeve
odrZivog razvoja, a to su:

»  Konvencija Vije¢a Europe o sprec¢avanju i borbi protiv nasilja nad zena-
ma i nasilja u obitelji (Istanbulska konvencija);

» Konvencija Vije¢a Europe o suzbijanju trgovanja ljudima;

» Konvencija Vije¢a Europe o zastiti djece od seksualnog iskoristavanja i
seksualnog zlostavljanja (Konvencija iz Lanzarotea).

.Te konvencije imale su globalnog odjeka. Izradene su polazeci od ¢inje-

nice da mjere usmjerene na globalne probleme povezane s rodno ute-
meljenim nasiljem, trgovanjem ljudima i seksualnim iskoristavanjem djece
ne bi trebale biti ograni¢ene na odredeno geografsko podrucje. Odredbe
tih konvencija nadahnjuju normativne i politicke promjene u svim regi-
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32.

33.

34.

jama svijeta, a sve drzave mogu postati njihove potpisnice. Stranama u
konvencijama, koje nisu drZave, osiguravaju sveobuhvatnu platformu za
djelovanje kako na globalnoj tako i na nacionalnoj razini. MozZe ih se kori-
stiti kao referentni okvir te pruzaju platformu za medunarodnu suradnju,
reviziju i razmjenu iskustava osiguravajuci jedinstvene smjernice u osmi-
sljanju nacionalnih politika i zakonodavstva. Njima Vijece Europe i njego-
ve drzave ¢lanice mogu osigurati podrsku i doprinos provedbi cilja broj 5
(,Postizanje ravnopravnosti spolova i osnazivanje svih Zena i djevojcica”) i
cilja broj 16 (,Promicanje miroljubivih i ukljucivih drustava za odrZiv razvoj,
osiguravanje pristupa pravdi i izgradnja ucinkovitih, odgovornih i ukljuci-
vih institucija na svim razinama”).

14 pokazatelja usuglasenih na razini UN-a za mjerenje provedbe devet
cilieva uklju¢enih u cilj broj 5 (ravnopravnost spolova) odnosi se na prio-
ritetna podrucja djelovanja Vijeca Europe na ostvarivanju ravnopravnos-
ti spolova. Strategija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2014,
do 2017.i nova Strategija izravno se doticu mnogih elemenata cilja broj 5,
ukljucujuci ljudsko dostojanstvo i borbu protiv neravnopravnosti spolova;
promicanje potpunog sudjelovanja Zena u drustvu; potrebu da se osigura
pristup pravednim pravosudnim sustavima za sve te rad u partnerstvima.

Cilj broj 16 (mir, pravda i snazne institucije) takoder je relevantan za rad
Vije¢a Europe na podrucju ravnopravnosti spolova jer spominje osigura-
vanje ,pristupa pravosudu za sve’. Vijece Europe tim se pitanjem bavi u
okviru svoga rada na tome da se Zenama osigura ravnopravan pristup
pravosudu. Nadalje, ciliem broj 16 se, izmedu ostalog, nastoji smanjiti tje-
lesno, psiholosko i spolno nasilje i s time povezane smrti te zaustaviti zlo-
stavljanje, iskoristavanje, trgovanje i sve oblike nasilja nad djevoj¢icama i
djecacima — podru¢ja na koja se odnose konvencije Vije¢a Europe i koja se
razmatraju u okviru aktivnosti i suradnje s 47 drzava ¢lanica i sa zemljama
juznog Sredozemlja.

Naposljetku, elementi ostalih Ciljeva odrZivog razvoja povezani s rav-
nopravno$cu spolova takoder su relevantni za novu Strategiju, osobito
ciljevibroj 1,193, 4,121 8.13

10 Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima.

' Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija.

12 Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti cjelozivotnog ucenja za sve.

'3 Promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad
za sve
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I. SVRHA | STRATESKI
CILJEVI

35. Opdi cilj nove Strategije jest postizanje ucinkovite realizacije ravnoprav-
nosti spolova te osnazivanje Zena i muskaraca u drzavama clanicama
Vijeca Europe podrzavanjem provedbe postojecih instrumenata i jaca-
njem pravne stecevine Vije¢a Europe u podrucju ravnopravnosti spolo-
va pod vodstvom Komisije za ravnopravnost spolova (GEC). U razdoblju
od 2018. do 2023. fokus ¢e biti na Sest strateskih podrudja:

1) sprecavanje i borba protiv rodnih stereotipa i seksizma,

2) spreCavanje i borba protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji,

3) osiguravanje ravnopravnog pristupa Zena pravosudu,

4) postizanje ravnoteze u zastupljenosti Zena i muskaraca pri donosenju
odluka u politickom i javnom sektoru,

5) zastita prava Zena i djevojcica migrantica, izbjeglica i traZiteljica azila,

6) uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku i mjere.

36.Ta prioritetna podruc¢ja temelje se na postoje¢im mjerama koje provode
Vijece Europe i njegove drzave Clanice te ih dalje razvijaju, dodajudi vri-
jednost aktivnostima koje poduzimaju druge regionalne i medunarodne
organizacije. Osim toga, njima se nastavlja djelovanje Vije¢a Europe i nje-
govih drzava ¢lanica u podrucju ravnopravnosti spolova u svrhu postiza-
nja opipljivih rezultata tijekom razdoblja na koje se odnosi nova Strategija.

37. Korisnici nove Strategije su zene i muskarci, djevojcice i djecaci koji Zive u
47 drzava ¢lanica Vije¢a Europe te drustvo u cjelini. Vlade drzava ¢lanica
predvode provedbu nove Strategije na nacionalnoj i lokalnoj razini, blisko
suradujudi s institucijama za ravnopravnost spolova, tijelima za ravnoprav-
nost i civilnim drustvom.
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38.

39.

40.

42.

Prvi strateski cilj: sprecavanje i borba protiv
rodnih stereotipa i seksizma

Rodni stereotipi su unaprijed stvoreni drustveni i kulturni obrasci ili pre-
dodZbe, prema kojima se Zenama i muskarcima pripisuju osobine i ulo-
ge utvrdene i ograni¢ene njihovim spolom. Rodni stereotipi predstavljaju
ozbiljnu prepreku postizanju stvarne ravnopravnosti spolova te poticu
diskriminaciju na temelju spola. Takvi stereotipi mogu sputavati razvoj pri-
rodnih talenata i sposobnosti djevojcica i djecaka, Zena i muskaraca, nji-
hove obrazovne i profesionalne sklonosti i iskustva, kao i opcenito njihove
Zivotne prilike.

Rodni stereotipi posljedica su i uzrok duboko ukorijenjenih stavova, vrijed-
nosti, normi i predrasuda. SluZe za opravdavanje i odrzavanje povijesnih
odnosa u kojima muskarci imaju prevlast nad Zenama, kao i seksistickih
stavova koji prijece napredovanje ravnopravnosti spolova.

Nasilnim i ponizavaju¢im online sadrzajima ukljuc¢uju¢i pornografiju te
normalizacijom spolnog nasilja ukljucujuci silovanje ucvrs¢uje se pre-
dodzba o Zeninoj podredenoj ulozi i pridonosi odnosu prema zenama kao
podredenim pripadnicama obitelji i drustva. Njima se poti¢e nasilje nad
Zenama, seksisticki govor mrznje usmjeren na zene, osobito feministkinje,
te pridonosi odrZavanju i jacanju stereotipa i seksizma.

.Rodni stereotipi i patrijarhalnost negativno utjecu i na muskarce i djecake.

Stereotipi o muskarcima i djecacima takoder su posljedica i uzrok duboko
ukorijenjenih stavova, vrijednosti, normi i predrasuda. Hegemonijska mu-
Zevnost ¢imbenik je koji pridonosi odrzavanju i jacanju rodnih stereotipa
koji, pak, pridonose seksistickom govoru mrznje i predrasudama protiv
muskaraca i djecaka koji odstupaju od prevladavajuc¢ih predodzbi o mu-
Zevnosti. Drustvene percepcije i medijski prikazi mogu jacati rodne ste-
reotipe. Oni ukljucuju percepcije o tome kako bi Zene odnosno muskarci
trebali izgledati, kako bi se trebali ponasati, koje bi karijere trebali odabrati
i koje bi kucanske poslove trebali obavljati.

Strukturalna neravnopravnost i ukorijenjeni rodni stereotipi koji pogada-
ju Zene i muskarce, djevojcice i djecake, i dalje opstaju u sustavu odgoja
i obrazovanja, protezudi se sve do trZista rada. Na trZistu rada vidljiva je
horizontalna segregacija: u odredenim zanimanjima i podrucjima gospo-
darskog djelovanja izrazena je snazna prisutnost muskaraca (npr. znanost
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43.

44,

i tehnologija, teska industrija, gradevinarstvo, vojska). Sli¢no tome, u dru-
gim podru¢jima djelovanja prevladava Zenska radna snaga (npr. njegova-
teljske usluge, obrazovanje, tajnicki ili uredski poslovi, sestrinstvo ili [judski
resursi — Cesto s nizom placom); ne ¢ini se da se situacija mijenja. Na iz-
bor zanimanja zena, koje je ¢esto prosirenje njihove tradicionalne uloge
njegovateljica, moguce je utjecati potporama i pozitivnom politikom te
zakonodavnim mjerama kao $to je ocinski roditeljski dopust, stvarajuci pri-
like muskarcima da budu ili postanu uzori drugim muskarcima u pogledu
Jtradicionalnih” Zenskih zanimanja. Jednako je tako vidljiva i vertikalna se-
gregacija na trzistu rada. Unutar istog sektora, ¢ak i unutar sektora u kojima
prevladavaju Zene, obi¢no polozaje koji su visi u pogledu place i hijerarhije
zauzimaju muskarci, dok radna mjesta koja su niZe na hijerarhijskoj i plat-
noj ljestvici najcesce obavljaju Zene (npr. obrazovanje, trgovine). To je u
velikoj mjeri posljedica nerazmjernog tereta odgovornosti zena u kucan-
stvu i njegovateljstvu, rodne pristranosti te stereotipa u pogledu izbora
obrazovanja i karijere koji podjednako utjecu i na Zzene i muskarce.

Rodnim stereotipima nastavlja se gospodarska i drustvena marginalizacija
Zena. Na njih otpada nerazmjerno velik udio neplacenih kucanskih i nje-
govateljskih poslova te slabo placenog ili neformalnog rada. Nadalje, pro-
sje¢no visok stupanj obrazovanja zena u Europi ne odraZava se automatski
na jednake place i mirovine, visoku kvalitetu zaposlenja i jednak pristup
vodec¢im pozicijama. Neke skupine zena (narocito zene s niskim kvalifika-
cijama, samohrane majke, migrantice, Romkinje i pripadnice nacionalnih
manjina, Zene s invaliditetom) suocene su s osobitim izazovima, ukljucu-
judi tezi pristup trzistu rada, visu razinu nestabilnosti te s time povezanim
rizicima siromastva i drustvene iskljucenosti. Za ekonomsko osnazivanje
Zena potrebne su mjere koje podrzavaju jednake prilike, jednaku placu
za rad jednake vrijednosti, ukidanje diskriminirajucih zakonskih propisa i
ekonomski destimulirajuc¢ih uc¢inaka na rad Zena, plac¢eni roditeljski dopust
za majke i oceve, pristup kvalitetnim i cijenom pristupacnim predskolskim
ustanovama te drugim socijalnim uslugama i promjenu radne kulture u
kojoj prevlast imaju muskarci te stavova i praksi koji su pod utjecajem rod-
nih stereotipa.

Mediji i drustveni mediji imaju vaznu ulogu u nasem Zivotu, osobito kad
se rabe za razmjenu informacija i Sirenje svijesti o ¢itavom nizu tema. Me-
dutim, upravo su drustveni mediji dokazano predmetom zlouporabe te se
Zene i djevojcice Cesto suocavaju s nasilnim i seksualiziranim online prijet-
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njama. Platforme koje narocito sluze za prenosenje seksistickoga govora
mrznje ukljucuju drustvene medije ili videoigre. Sloboda izrazavanja cesto
se zlorabi kao izgovor za opravdavanje neprihvatljivog i uvredljivog pona-
sanja. Bas kao i drugi oblici nasilja nad Zenama, seksisticki govor mrznje i
dalje se premalo prijavljuje, ali njegov utjecaj na Zene, bilo emocionalni,
psiholoski i/ili tjelesni moze biti razoran, osobito za djevojcice i djevojke.
Ista je situacija i po pitanju seksizma.

45, Vijece Europe u tom ce podrucju svojim djelovanjem nastojati:

»

promicati provedbu instrumenata i preporuka Vijeca Europe Ciji je
cilj iskorjenjivanje predrasuda, obicaja i tradicija koji se temelje na ste-
reotipnim rodnim ulogama; razvijati sredstva podrske drzavama ¢la-
nicama u provedbi relevantnih instrumenata ukljucujuci i Istanbulsku
konvenciju;

promicati provedbu preporuka s konferencije ,Suzbijanje rodnih ste-
reotipa u obrazovanju i obrazovanjem’, odrzane 2014. u Helsinkiju;

promicati provedbu preporuka s konferencije ,Mediji i slika Zene’, odr-
Zane 2013. u Amsterdamu;

prepoznavati, opisivati i Siriti dobre prakse iskorjenjivanja rodnih stereo-
tipa o djevojcicama i djecacima, Zenama i muskarcima u obrazovnom
sustavu, na trzistu rada, u obiteljskom Zivotu — ukljucujuci ravnoprav-
nu raspodjelu kucanskih i njegovateljskih obveza izmedu muskaraca
i Zena — napustiti obrasce i sva podrucja u kojima su Zene i muskarci
podzastupljeni;

podrzavati prikupljanje podataka i istrazivanja o seksizmu, rodnim ste-
reotipima i spolno utemeljenoj diskriminaciji;

uspostaviti partnerstva s relevantnim dionicima u svrhu zaustavljanja
nasilne i ponizavajuc¢e pornografije na internetu s obzirom na njezin
negativan utjecaj na odnose izmedu spolova, Stetne seksualne prakse
i prisilu;

revidirati nacin na koji drzave ¢lanice provode postojece instrumente;

nastojati ukloniti rodne stereotipe koji pogadaju jednu ili vise odrede-
nih skupina Zena (kao 5to su Romkinje, Zene s invaliditetom, migran-
tice i izbjeglice) u suradnji s relevantnim sektorima i organizacijama;
pristupiti problemu rodnih stereotipa koji pogadaju muskarce i djeca-
ke ukljucujuciih i djelujuci u specificnim sektorima kao $to su obrazo-
vanje, mediji i privatni sektor;
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nastaviti se baviti pitanjem seksistickog govora mrZnje kao oblika sek-
sizma, analizirati i pratiti njegov ucinak u suradnji s drugim relevantnim
sektorima Vijeca Europe;

izraditi nacrt preporuke za sprec¢avanje i suzbijanje seksizma, ukljuc¢uju-
¢i smjernice za njegovo sprecavanje i suzbijanje online i offline, kojima
bi se obuhvatili novi oblici seksizma koji pogadaju Zene i muskarce na
privatnim i javnim mjestima, kao i seksisticki jezik (Preporuka Odbora
ministara/ministrica br. R (90) 4 o uklanjanju seksizma iz jezika), seksi-
sticki govor mrznje, seksizam u medijima i reklamama;

revidirati provedbu Preporuke Odbora ministara/ministrica br.R (96) 51
o uskladivanju radnog i obiteljskog Zivota te razmotriti njezino azuri-
ranje;

podrzati akcije u svrhu promicanja ekonomske nezavisnosti zena i
muskaraca te ukloniti prepreke sudjelovanju Zena na trzistu rada; pota-
knuti vise muskaraca da preuzmu odgovornosti njegovatelja i iskoriste
fleksibilne dogovore o radu, kao i ostale mjere kojima se pogoduje
obiteljima.
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Drugi strateski cilj: sprecavanje i borba protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji

46. Nasilje nad Zenama i nasilje u obitelji i dalje je Siroko rasprostranjeno u
svim drzavama ¢lanicama Vije¢a Europe ostavljajuci katastrofalne poslje-
dice za Zene, drustva i gospodarstva. Konvencija Vijeca Europe o spreca-
vanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji (Istanbulska kon-
vencija) opcepriznata je kao najcjelovitiji medunarodni ugovor koji se bavi
tom ozbiljnom vrstom krdenja ljudskih prava Zena. VaZna zastita utvrdena
je i Europskom konvencijom o ljudskim pravima i povezanom sudskom
praksom, Konvencijom Vijeca Europe o zastiti djece od seksualnog iskori-
Stavanja i seksualnog zlostavljanja (Konvencija iz Lanzarotea) i Konvenci-
jom Vijeca Europe o suzbijanju trgovanja ljudima.

47. Istanbulskom konvencijom uvedene su pozitivne promjene u zakonodav-
stvu i u izradi strategija sprecavanja i suzbijanja nasilja nad zenama i nasi-
lia u obitelji u mnogim drzavama ¢lanicama. Medutim, preostaje Citav niz
znacajnih izazova u okviru razvoja politika i djelovanja u okviru pristupanja
pitanju nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, ukljuc¢ujuci ogranicene resurse
dostupne da bi se osigurala stru¢na i odgovorna podrska svim Zzenama
Zrtvama nasilja."* Osim toga, potrebe skupina Zena koje su u nepovoljni-
jem i marginaliziranom poloZaju kao $to su migrantice, izbjeglice i trazite-
ljice azila, uZivateljice droga, Zene razli¢itih seksualnih orijentacija i rodnih
identiteta ili Romkinje' zahtijevaju ciljane politike i aktivnosti kojima bi se
pristupilo problemu nasilja s kojim su suocene.

48. Nasilje ¢esto ima razorne kratkoro¢ne i dugoro¢ne posljedice po dusev-
no i tjelesno zdravlje koje se ponekad protezu i na nekoliko generacija.
Istanbulskom konvencijom se ,nasilje u obitelji” oznac¢ava kao sva djela
tjelesnog, seksualnog, psihickog ili ekonomskog nasilja koja se dogada-
ju u obitelji ili ku¢anstvu ili izmedu bivsih ili sadasnjih bra¢nih drugova ili
partnera, neovisno o tome dijeli li pocinitel;j ili je dijelio isto prebivaliste sa
zrtvom. Nasilje u obitelji nerazmjerno pogada Zene, ali se dotice i drugih
Zrtava, stoga se Istanbulskom konvencijom potice strane na primjenu nje-
zinih odredbi na sve Zrtve nasilja u obitelji ukljucujuci Zzene i djevojcice,
muskarce i djecake te osobe starije Zivotne dobi.

" Vidi:, Analiticku studiju rezultata 4. kruga pracenja provedbe Preporuke Rec (2002) 5 o zastiti Zena od
nasilja u drzavama clanicama Vije¢a Europe” (ozujak 2014.).

> Drzave ¢lanice mogu na nacionalnoj razini prepoznati moguce druge skupine Zena u nepovoljni-
jem polozaju i ostale specificne skupine koje iziskuju ciljane politike i mjere.

20 P Strategija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 2023.



49.

50.

51.

Nasilje nad djevojcicama i djecacima predstavlja krSenje njihovih prava
i ugrozavanje njihova drustvenog razvoja te utje¢e na uzivanje njihovih
drugih prava. Stoga je zaustavljanje nasilja nad djecom pravni, moralni i
gospodarski imperativ. Potrebno je priznati i pokrenuti pitanje rodno ute-
meljene prirode rizika i osjetljivosti djece izlozene riziku od nasilja.'

Istanbulska konvencija strogo osuduje nasilje i spolno uznemiravanje zena
na javnom mijestu. Nasilie u gomilama predstavlja jos jednu dimenziju
nasilja nad Zenama te je Siroko rasprostranjen problem. Osjecaj straha i
nesigurnosti na javnom mjestu, kao i u javnom prijevozu ima znacajan uci-
nak na svakodnevni zivot zena. Cesto se Zzene ne usude uloziti prituzbu iz
straha da ¢e se incident trivijalizirati. PreSutno odobravanje spolnog nasilja
i uznemiravanja Zena na javnom mjestu ograni¢ava slobodu Zena i pri-
donosi ustrajnom nekaznjavanju napadaca. Stoga bi napade na Zene na
javnom mjestu trebalo prijavljivati te oni iziskuju sveobuhvatnu reakciju.

Vijece Europe u tom ¢e podrucju svojim djelovanjem nastojati:

» podrzavati drzave ¢lanice u provedbi relevantnih medunarodnih in-
strumenata ukljucujuci Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskrimina-
cije zena (CEDAW), uzimajuci u obzir Opcu preporuku br. 35 o rodno
utemeljenom nasilju nad Zenama kojom se azurira Opca preporuka
br. 19, kao i ciljeve odrzivog razvoja broj 5 i 16;

» podrzavati drzave Clanice koje to zatraZze u okviru svojih priprema za
potpisivanje, ratifikaciju i provedbu Istanbulske konvencije, Konvencije
protiv trgovanja ljudima i Konvencije iz Lanzarotea, medu ostalim osi-
guravanjem tehnickog i pravnog stru¢nog znanja;

P razvijati sredstva u svrhu promicanja poznavanja Istanbulske konven-
cije, Konvencije protiv trgovanja ljudima i Konvencije iz Lanzarotea
medu nedrZzavnim subjektima s ciliem poticanja njihova doprinosa
njihovoj provedbi, ukazujuci na poveznice izmedu nasilja nad Zenama
i povijesno neravnopravne raspodjele moci izmedu Zena i muskaraca
u drustvu;

P uskladu s Istanbulskom konvencijom, djelovati s ciljem:

— pristupanja problemu spolnog nasilja i uznemiravanja Zzena na
javnom mjestu;

16 Strategija Vijeca Europe za prava djeteta (2016. - 2021)).
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- podrzavanja drzava ¢lanica u poduzimanju mjera koje se bave
pitanjem svih oblika nasilja;

— pristupanja problemu sposobnosti Zrtava nasilja u obitelji da po-
traze skloniste i smjestaj kao mjera zastite,

- podrzavanja razvoja prikupljanja podataka o nasilju nad Zenama i
nasilju u obitelji;

- podrzavanja uspostave i razvoja koordinacijskih tijela na nacional-
noj razini te promicanja i podrzavanja razvoja nacionalnih strate-
gija sprecavanja i suzbijanja nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji;

- pristupanja problemu nasilja nad Zenama i muskarcima starije Zi-
votne dobi;

— osmisljanja sredstava kojima bi se pristupilo potrebi sprecavanja i
suzbijanja obiteljskog nasilja nad muskarcima i djecacima;

- pristupanja problemu uloge muskaraca kao pocinitelja rodno ute-
meljenog nasilja i osmisljanja sredstva informiranja o ulozi muska-
raca u sprecavanju nasilja nad zenama i djevojcicama;

> prikupljati informacije i stjecati saznanja o specifi¢nim oblicima nasilja s
kojima su suocene odredene skupine Zena u situacijama ranjivosti (na
primjer starije Zene, Zene razli¢ite seksualne orijentacije i rodnog iden-
titeta, marginalizirane Zene, migrantice, Zene s invaliditetom, djevojke
i djevojcice, beskucnice, uZivateljice droga ili Zrtve trgovanja ljudima)
suradnjom i razmjenom informacija s relevantnim tijelima i subjektima
Vijeca Europe;

> osmisljavati aktivnosti u svrhu sprecavanja i suzbijanja dodatnih oblika
nasilja nad Zenama kao $to su politicko nasilje i drustveno nasilje;

P promicatiIstanbulsku konvenciju, Konvenciju protiv trgovanja ljudima
i Konvenciju iz Lanzarotea izvan granica europskog kontinenta, osi-
guravajudi stru¢no znanje te razmjenjujuci dobre prakse u kontekstu
suradnje s drzavama koje nisu ¢lanice Vijeca Europe, kao i s drugim
regionalnim i medunarodnim organizacijama.
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52.

53.

54.

55.

Tredi strateski cilj: osiguravanje ravnopravnog pristupa
Zena pravosudu

Pristup pravosudu je ljudsko pravo te sastavni dio promicanja vladavine
prava i funkcionalne demokracije. Postivanje i zastita ljudskih prava mogu
se jamciti samo ako su dostupni djelotvorni pravni lijekovi (ukljucujuci pra-
vO na pravi¢no sudenje), prikladna odsteta i/ili naknada. Dok je pristup
pravosudu mozda tezak svima, jos je tezi Zenama zbog neravnopravnosti
spolova u drustvu i u pravosudnom sustavu. Cvrsto ukorijenjena ekonom-
ska i drustvena neravnopravnost zena i muskaraca, rodna pristranost i
stereotipi takoder uzrokuju neravnopravan pristup Zzena i muskaraca pra-
vosudnim tijelima. Dokazano je i postojanje staklenog stropa u sudstvu.'”

Ravnopravan pristup pravosudu podrazumijeva pravo na djelotvoran
pravni lijek, pravo na pravi¢no sudenje, pravo na ravnopravan pristup su-
dovima te pravo na pravnu pomoc i pravno zastupanje. Postoji ¢itav niz
prepreka koje Zenama prijece ravnopravan pristup pravosudu: tabui, pre-
drasude, rodni stereotipi, obicaji, siromastvo, nedostatak informacija, rupe
u zakonima i njihovoj provedbi, a ponekad ¢ak i sami zakoni. To osobi-
to vrijedi za neke skupine Zena, osobito Zrtve rodno utemeljenog nasilja,
migrantice, izbjeglice i traziteljice azila, pripadnice nacionalnih manjina,
Romkinje, Zene s invaliditetom i starije Zene.

Kulturne prepreke, strah i stid takoder utjeCu na pristup Zena pravosudu,
bas kao i diskriminirajuci stavovi i stereotipne uloge Zena kao njegovate-
liica odnosno muskaraca kao hranitelja, koji i dalje postoje u gradanskom
i obiteljskom pravu u mnogim pravnim sustavima. Te prepreke mogu se
nastaviti tijekom istrage i sudskih postupaka, osobito u slu¢ajevima rodno
utemeljenog nasilja, te imaju za posljedicu visoke razine neuspjeha pa ¢ak
i nedovoljnog prijavljivanja. Njihov ucinak ¢ak je znacajniji kad je rije¢ o
Zenama izloZzenima visestrukim i intersekcijskim oblicima diskriminacije.

Sve te prepreke djelic¢i su ,pravosudne slagalice” koja iskljucuje Zzene. Po-
trebno je Zurno pokrenuti pitanje te rodne neravnoteZe jer je ravnopravan
pristup pravosudu klju¢an za osiguravanje stvarne ravnopravnosti zena i
muskaraca.

17 Vijece Europe, Europska komisija za ucinkovitost pravosuda (CEPEJ), ,European Judicial Systems - Efficiency and

quality of justice”[,Europski pravosudni sustavi — u¢inkovitost i kvaliteta pravosuda’, Studije CEPEJ-a br. 23, izdanje
2016. (podaci iz 2014.).
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56. Vijece Europe u tom ¢e podru¢ju svojim djelovanjem nastojati:

»

podrzavati drzave ¢lanice u provedbiinstrumenata Vije¢a Europe i dru-
gih relevantnih instrumenata, ukljucujudi cilj odrZivog razvoja broj 16,
te uzimajudi u obzir Opcu preporuku CEDAW-a br. 33 (2015.) o pristu-
pu Zena pravosudu,

promicati i podrzavati provedbu preporuka konferencije ,Prema za-
jamcenom ravnopravnom pristupu Zzena pravosudu” odrzane 2016. u
Bernu;

prepoznavati, opisivati i Siriti dobre prakse drzava ¢lanica u svrhu sma-
njivanja prepreka i olaksavanja pristupa Zena pravosudu;

poticati istraZivanja i standardizirano prikupljanje podataka u svrhu
rjesavanja rupa i nedostataka podataka iskazanih po spolu povezanih
s pristupom Zena pravosudu, ukljucujudi sudjelovanje Zzena u pravo-
sudnim tijelima;

nastaviti razmatrati pitanje Stetnog ucinka rodnih stereotipa na dono-
senje sudskih odluka u skladu s Akcijskim planom Vije¢a Europe o jaca-
nju sudske neovisnosti i nepristranosti za razdoblje 2016. — 2021. (Acti-
on 2.4) —istrazivanjem, prac¢enjem, osposobljavanjem, obrazovanjem,
izgradnjom kapaciteta i promicanjem dobrih praksi na nacionalnoj
razini u skladu s instrumentima Vijeca Europe i medunarodnog prava
te u suradnji s drugim regionalnim i medunarodnim organizacijama;

razvijatii distribuirati edukacijske alate i materijale na temu ravnoprav-
nosti spolova i ljudskih prava Zena u kontekstu medunarodnih kon-
vencija i zakonskih okvira ukljucuju¢i CEDAW i Istanbulsku konvenciju
te prilagodenih potrebama pravosudnih stru¢njaka i pripadnika tijela
zaduzenih za izvrSavanje zakona;

pracenje sudskih odluka i njihove provedbe u svrhu podizanja svje-
snosti i osiguravanja boljeg razumijevanja pravnih stru¢njaka u vezi s
temama povezanima s pristupom zena pravosudu, uklju¢ujuci pravo-
sudne stereotipe i zastitu od rodno utemeljenog nasilja i diskrimina-
cije;

promicati rad i osnazivanje nacionalnih tijela za ravnopravnost u svrhu
suzbijanja spolno utemeljene diskriminacije i promicanja ravnoprav-
nosti spolova, ukljuc¢ujuci kroz parnice;
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P prepoznavati i distribuirati postojece alate za podrsku Zrtvama te do-
bre prakse u svrhu osnazivanja Zena u postupku pristupa pravosudu;

P razvijati sredstva informiranja o glavnim instrumentima Vije¢a Euro-
pe za promicanje pristupa Zzena pravosudu, uzimajuci u obzir potrebe
Zena u situacijama osobite ranjivosti kao 5to su Zene koje su preZivjele
nasilje, migrantice, izbjeglice i traZiteljice azila, mete seksisti¢kog govo-
ra mrznje i Romkinje.
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Cetvrti strateski cilj: postizanje ravnoteze u zastupljenosti
Zzena i muskaraca pri donosenju odluka u politickom
i javnom sektoru

57.Ravnoteza u zastupljenosti zena i muskaraca pri donosenju odluka u

58.

59.

60.

politickom i javnom sektoru klju¢na je za funkcionalnu demokraciju.
Unatoc¢ usvajanju novih zakona i politika u mnogim drzavama ¢lani-
cama te primjerima dobre prakse i mjera podrske u nekim drzavama
¢lanicama, podzastupljenost zena u javnom i politickom Zivotu i dalje
je kriti¢na tema koja potkopava potpuno funkcioniranje demokratskih
institucija i procesa. Politicko djelovanje i javno odlucivanje podrucja
su u kojima i dalje prevlast imaju muskarci. Muskarci postavljaju poli-
ticke prioritete, a politicka je kultura i dalje ustrojena oko nacina pona-
sanja i Zivotnog iskustva muskaraca.

Citav niz prepreka otezava zenama ulazak u podrucje politickog i javnog
odlucivanja i osiguravanje odrzivosti njihova sudjelovanja tom odluciva-
nju. Medu njima su izborni sustavi, nac¢in na koji funkcioniraju politicke
stranke, rodni stereotipi, uloge i vrijednosti koje se prenose nekim mo-
delima obitelji, kao i socijalna i privatna podjela rada koja ostavlja malo
prostora za sudjelovanje Zena u javnom Zivotu. U vedini drzava ¢lanica,
potpuno i ravnopravno sudjelovanje zena u politickom i javnom Zivotu,
u zakonodavnim, izvrsnim, sudskim, diplomatskim i upravnim tijelima na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini jos je uvijek ispod standarda do-
govorenih na razini Vijeca Europe i obveza koje su preuzele vlade u okviru
inicijative ,Planet 50 — 50 do 2030."'®

Visestruki i intersekcijski oblici diskriminacije, kultura i stereotipi mogu
omesti potpun i ravnopravan pristup Zena svim razinama postupaka
upravljanja i odlucivanja, ukljucujuci upravne odbore trgovackih drustava.
Rodna neravnoteza u odlucivanju u gospodarstvu u javnom i u privatnom
sektoru prijec¢i osnaZivanje Zena, kao i gospodarski rast i odrzivi razvoj.

Zene bi trebale imati jednaku mo¢ i utjecaj po pitanju oblikovanja poli-
tickih programa i prioriteta. Za postizanje potpunog sudjelovanja Zzena u
javnom, privatnom i politickom Zivotu potrebne su temeljite promjene,

'8 Inicijativu,Planet 50 — 50 do 2030. - istupi i ti za ravnopravnost spolova” pokrenuli su Ujedinjeni na-
rodi prigodom Medunarodnog dana Zzena 2015. Njome se predstavlja nacionalno djelovanje u svr-
hu ostvarivanja ravnopravnosti spolova do 2030. Vidi: http://www.unwomen.org/en/get-involved/
step-it-up
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politike, mjere i ciljano djelovanje u svrhu uklanjanja drustvenih i struktur-
nih prepreka.

61. Vijece Europe u tom ¢e podru¢ju svojim djelovanjem nastojati:

» podrzavati drzave Clanice u postizanju ravnoteze u zastupljenosti zena
i muskaraca pri donosenju odluka u politickom i javnom sektoru, uk-
ljuCujuci provedbu rodno osvijestenih strategija i politika;

P revidirati ucinkovitosti Preporuke Rec (2003) 3 Odbora ministara/mi-
nistrica o ravnoteZi u zastupljenosti zena i muskaraca pri donosenju
odluka u politickom i javnom sektoru;

P nastaviti s redovitim pracenjem provedbe Preporuke Rec (2003) 3 Od-
bora ministara/ministrica o ravnoteZi u zastupljenosti Zena i muska-
raca pri donosenju odluka u politickom i javnom sektoru u drzavama
¢lanicama te osigurati vidljivost i Sirenje podataka i dobrih praksi u dr-
Zavama ¢lanicama;

P poticati i podrzavati djelovanje u svrhu olaksavanja sudjelovanja Zena
na izborima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, kao i djelova-
nje u svrhu osnazivanja i kandidatkinja i izabranih duznosnica — uk-
ljuCujuci Zene iz marginaliziranih skupina — u suradnji s relevantnim
tijelima Vije¢a Europe;

P prepoznavati i podrzavati mjere i dobre prakse koje promicu rav-
nopravnost spolova u odnosu na: izborne sustave, osposobljavanje
donositelja odluka u javnim ustanovama i politickim strankama, rodno
osjetljivo funkcioniranje tijela zaduzenih za donosenje odluka, utvr-
divanje paritetnih pragova, usvajanje ucinkovitih zakona o kvotama i
dragovoljnih stranackih kvota te regulaciju politickih stranaka ukljucu-
juci javno financiranje u suradnji s relevantnim tijelima Vije¢a Europe
te u svjetlu ostvarivanja ravnoteze spolova u odlucivanju, suzbijanja
rodnih stereotipa i poboljsanja rodne osjetljivosti okruzenja zaduzenih
za odlucivanje;

P ostvarivanje ravnoteZe u zastupljenosti Zena i muskaraca u svim tijeli-
ma, institucijama i postupcima odlucivanja Vije¢a Europe.
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62.

63.

Peti strateski cilj: zastita prava zena i djevojcica migrantica,
izbjeglica i traziteljica azila

Rastudi broj migrantica, izbjeglica i traZiteljica azila te nestabilna situacija
u kojoj se one nalaze razlog je za zabrinutost za njihovu osobnu, tjelesnu i
spolnu sigurnost i zastitu — osobito kad putuju bez pratnje, kad su trudne,
s malom djecom ili izloZzene intersekcijskoj diskriminaciji. Mnoge Zene i
djevojcice migrantice, izbjeglice ili traZiteljice azila izloZzene su raznim ob-
licima rodno utemeljenog nasilja u svojoj drzavi podrijetla, tijekom puto-
vanja u Europu ili nakon dolaska. Trebalo bi uzeti u obzir njihove potrebe i
okolnosti te bi trebalo usvojiti rodno osjetljive mjere radi sprecavanja dis-
kriminacije, nasilja, uznemiravanja, trgovanja i drugih oblika iskoristavanja
i zlostavljanja — ukljucujuci i u vrijeme krize i prirodnih katastrofa. Osim
toga, potrebno je poduzeti mjere da bi se osiguralo da migrantice, izbje-
glice i traZiteljice azila imaju pristup svojim ljudskim i socijalnim pravima
povezanima s osobnom slobodom, zaposljavanjem, smjestajem, zdrav-
liem, obrazovanjem, socijalnom zastitom i skrbi gdje je to primjenjivo; te
pristup informacijama o svojim pravima i dostupnim uslugama.

Zrtve trgovanja ljudima i rodno utemeljenog nasilja medu migrantima,
izbjeglicama i traziteljima azila potrebno je pravodobno prepoznati kao
takve te im osigurati odgovarajucu rodno osjetljivu zastitu, postupanje i
njegu. Narocitu pozornost treba posvetiti djevojcicama i dje¢acima u tom
kontekstu.

64. Vijece Europe i drugi medunarodni instrumenti trebali bi sluziti kao model

za sva nastojanja i mjere koje poduzimaju drzave &lanice u svrhu zastite
ljudskih prava migrantica, izbjeglica i traZiteljica azila. Osobito Istanbulska
konvencija, Konvencija o suzbijanju trgovanja ljudima, Konvencija iz Lan-
zarotea te Medunarodna konvencija o statusu izbjeglicaiz 1951, kao i rele-
vantne rezolucije i izvjeS¢a Parlamentarne skupstine Vijec¢a Europe o zastiti
Zena i djevojcica izbjeglica od rodno utemeljenog nasilja i migracijama s
gledista ravnopravnosti spolova trebali bi biti u srZi nastojanja da se zastite
i promicu prava Zena, djevojcica i djecaka migranata, izbjeglica i traZitelja
azila, uklju¢ujudi osiguravanje da se kultura, obicaji, tradicija i takozvana
,Cast”ne smatraju opravdanjem za bilo kakve ¢inove nasilja, negativne so-
cijalne kontrole ili bilo kakvog krsenja njihovih ljudskih prava, kao $to je
osigurano tim konvencijama.
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65. Krajnje je vazno pretociti ravnopravnost spolova u sve mjere integracije
kako bi i migrantice i migranti bili svjesni potrebe postivanja i pridrzavanja
zakona i politike ravnopravnosti spolova ¢ak i kad oni nisu u skladu sa situ-
acijom u zemljama njihova porijekla. Na taj bi se nac¢in poticala integracija
u europska drustva i na trzista rada, od ¢ega bi koristi imale sve Zene i svi
muskarci, sve djevojcice i svi djecaci. Takva bi vrsta djelovanja trebala biti
dio opceg nastojanja da ravnopravnost spolova postane norma koju pri-
hvacaju i Zene i muskarci u svim drustvima.

66. Vijece Europe u tom ¢e podru¢ju svojim djelovanjem nastojati:

» podrzavati drzave ¢lanice u provedbi instrumenata Vije¢a Europe i
drugih relevantnih instrumenata, ukljucujuci Akcijski plan Vijec¢a Eu-
rope o zastiti djece izbjeglica i migranata u Europi, uzimajuci u obzir
Opcu preporuku CEDAW-a br. 32 o rodnim dimenzijama izbjeglickog
statusa, azila, nacionalnosti i apatridnosti Zena, kao i Ciljeva odrzivog
razvoja;

» podrzavati sustavnu integraciju dimenzije ravnopravnosti spolova u
politiku i mjere povezane s migracijom, azilom i integracijom u svr-
hu osiguravanja ljudskih prava i temeljnih sloboda Zena i djevojcica,
muskaraca i djeCaka migranata, izbjeglica i traZitelja azila, bez obzira na
tradicionalne ili kulturne stavove;

» podrzavati provedbu postojecih standarda usmjerenih na to da se
sprijeci da migrantice, izbjeglice te Zene i djeca traZitelji azila postanu
Zrtve rodno utemeljenog nasilja, spolnog zlostavljanja, trgovanja, isko-
ristavanja i negativne socijalne kontrole, pri ¢emu tim rizicima treba
pristupiti kroz uspostavu odgovarajucih mehanizama prepoznavanja,
izvjescivanja i upudcivanja na nacionalnoj razini. Trebalo bi priznati ra-
njivost Zena u pratnji maloljetnika da bi se osigurala dostupnost odgo-
varajuce njege i podrike tim Zenama i djeci;

» razvijati alate za podrsku odgovaraju¢eg postupanja prema Zzenama
i djeci migrantima, izbjeglicama i traZiteljima azila koji su Zrtve nasilja,
uzimajuci u obzir mjere ukljucene u Istanbulsku konvenciju, Konvenci-
ju o suzbijanju trgovanja ljudima i Konvenciju iz Lanzarotea;
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P poticati ekonomsko osnaZivanje i postivanje socijalnih prava Zena i
djevojcica migrantica, izbjeglica i traZiteljica azila, osobito u pogledu
zaposljavanja, zdravlja, stanovanja i obrazovanja te pristupiti problemu
visestruke diskriminacije s kojom se mozda suocavaju;

P azurirati Preporuku br. R (79) 10 Odbora ministara/ministrica drzava-
ma ¢lanicama koja se odnosi na migrantice te redovito revidirati njenu
provedbu;

P podrzavati drzave ¢lanice u pripremanju i distribuciji informativnih
dokumenata na raznim jezicima (na primjer informativnih listova) o
glavnim instrumentima Vijec¢a Europe za zastitu ljudskih prava zena i
muskaraca migranata, izbjeglica i trazitelja azila, ukljucujuci informaci-
je o ustrojstvu podrske, uslugama, nevladinim organizacijama i prav-
noj pomodi koji su dostupni u zemlji boravka. Trebalo bi pripremiti
posebne informativne listove za Zene Zrtve nasilja;

P poticati neovisne mehanizme pracenja Vijeca Europe da sagledaju pro-
blem rodno specifi¢nih potreba migranata, izbjeglica i trazitelja azila,
ukljucujuci djevojcice i djecake, u okviru mjera pracenja, tamo gdje je
to prikladno, te da daju preporuke po tom pitanju;

> promicatidjelovanje usmjereno na muskarce i djec¢ake u svrhu promje-
ne stereotipnih normi i praksi za unapredivanje ravnopravnosti spolo-
va od koje koristi imaju i Zene i muskarci.
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Sesti strateski cilj: uvodenje naéela ravnopravnosti
spolova u cjelokupnu politiku i mjere

67. Instrumenti Vijeca Europe iz podrucja rodno osvijestene politike temelj su
vaznog djelovanja u ovom podrucju i u Europi iizvan Europe, a sadrzavaju
i referentnu definiciju pojma. Odbor ministara/ministrica usvojio je citav
niz preporuka o rodno osvijestenoj politici u razli¢itim podrucjima, kao $to
su obrazovanje, mediji, sport i audiovizualni sektor.'” Usvajanjem pristupa
uvodenja nacela ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku i mjere, uz
specifi¢ne politike za unapredivanje poloZaja Zena, Vijece Europe ¢e osigu-
rati da nove inicijative i standardi budu rodno osjetljivi, pa da zahvaljujuci
tome postignu informiranije kreiranje politike, bolju raspodjelu resursa i
bolje upravljanje te da u konacnici pridonesu realizaciji ravnopravnosti
spolova.

68. Brojne drzave ¢lanice takoder aktivno promicu provedbu rodno osvijeste-
ne politike u svojim nacionalnim politikama i mjerama kroz akcijske plano-
ve i institucionalno ustrojstvo u svrhu koordiniranja nastojanja iz podrucja
rodno osvijestene politike, politike rodnog proracuna te odgovarajuceg
osposobljavanja viadinih sluzbenika. Provedbu aktivnosti rodno osvije-
Stene politike trebalo bi redovito evaluirati na nacionalnoj razini da bi se
ocijenili izazovi koji su preostali u tom podrucju. Tamo gdje je dostupno,
potrebno je osigurati suradnju s uredima Vijeca Europe u pojedinim ze-
mljama, koji imaju vaznu ulogu u osiguravanju rodne analize i uvodenju
ravnopravnosti spolova u programe, projekte i aktivnosti suradnje.

69. U razdoblju od 2014. do 2017. suradnja i sinergija osnazeni su zahvaljuju-
¢i raznim institucijama, upravljackim odborima, mehanizmima pracenja i
djelomi¢nim sporazumima Vijece Europe s ciliem uvodenja gledista rav-
nopravnosti spolova u brojne politike Vijec¢a Europe i na svim razinama.
Vise od 50 izvjestitelja/izvjestiteljica za ravnopravnost spolova imenovano
je u upravljacke odbore i druga institucionalna tijela, kao i u mehanizme
pracenja. Oni predvode u nastojanjima da se dimenzija ravnopravnosti
spolova integrira u njihov rad i aktivnosti.

19 Preporuka br. R (98) 14 o rodno osvijestenoj politici; Preporuka CM/Rec (2007) 13 o rodno osvi-
jestenoj politici u obrazovanju; Preporuka CM/Rec (2008) 1 o ukljucivanju rodnih razlika u zdrav-
stvenu politiku; Preporuka CM/Rec (2013) 1 o ravnopravnosti spolova i medijima; Preporuka CM/
Rec (2015) 2 o rodno osvijestenoj politici u sportu; te Preporuka CM/Rec (2017) 9 o ravnopravnosti
spolova u audiovizualnom sektoru.
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70. Vijece Europe nastavit Ce teZiti ostvarenju nacela ravnopravnosti spolova u
svim podrucjima svog djelovanja:

» razvoj, provedbu i evaluaciju aktivnosti suradnje na temelju temat-
skih akcijskih planova i drugih dokumenata o suradnji specificnih za
pojedine zemlje te uzimajuci u obzir preporuke na temelju evaluacije
rodno osvijeStene politike u okviru suradnje koju provodi Uprava za
unutarnji nadzor (DIO);

> politicke, programske i proracunske postupke i funkcioniranje razli-

¢itih tijela i institucija, osobito kroz mobilizaciju i doprinos sljedecih
institucija:

— Odbor ministara/ministrica, Parlamentarna skupstina, Kongres lokal-

nih i regionalnih vlasti, Europski sud za ljudska prava, Povjerenik za

ljudska prava i Konferencija medunarodnih nevladinih organizacija;

— upravljacki odbori i meduvladina tijela;
— mehanizmi pracenja;
— djelomic¢ni sporazumi.

kroz:

P podrsku u vidu analiza politika utemeljenih na odredenoj situaciji ra-
zlicitih skupina Zena i muskaraca, djevojcica i djecaka i njihovim rodno
specificnim potrebama, kao i na procijenjenom ucinku novih politika i
mjera na njih, te uzimajuci u obzir rezultate osmisljavanja politike;

P osiguravanje ciljanog osposobljavanja iz podrucja ravnopravnosti spo-
lova i rodno osvijestene politike te izrada povezanih materijala i alata,
osobito osiguravanjem smijernica i alata za osoblje Vije¢a Europe o
tome kako uvesti nacela ravnopravnosti spolova u svoj rad i djelovanje,
ukljucujuci u osmisljanje, provedbu i evaluaciju aktivnosti suradnje;

> poticanje raznih sektora Vije¢a Europe da pristupe pitanju potrebe za
podacima iskazanim po spolu u okviru aktivnosti utvrdivanja standar-
da, pracenja i suradnje;

P uciniti sve sto je potrebno da bi se ukljucili relevantni subjekti, prema
potrebi ukljucujuci stru¢njakinje i stru¢njake za ravnopravnost spolo-
va odnosno civilno drustvo;
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> prikupljanje i revizija informacija o nacionalnim mehanizmima rav-
nopravnosti spolova i drugim institucionalnim okvirima rodno osvije-
Stene politike;

» prepoznavanje i Sirenje dobre prakse drzava ¢lanica, Vije¢a Europe i
drugih regionalnih ili medunarodnih organizacija o rodno osvijestenoj
politici, ukljucujuci rodni proracun.

71. Osposobljavanje i podrika izvjestitelja/izvjestiteljica za ravnopravnost spo-
lova te ¢lanica/¢lanova Tajnistva koji s njima rade nastavit ¢e se, kao i izrada
alata podrske politici, izrada pokazatelja za ocjenjivanje napretka, osigura-
vanje stru¢nog znanja, olak$avanje umreZavanja te razmjena informacija i
dobrih praksi u okviru same organizacije, kao i s relevantnim nacionalnim
i medunarodnim partnerima.

72.Vije¢e Europe takoder ¢e nastaviti aktivno promicati snazne i ucinkovite
mehanizme ravnopravnosti spolova i rodno osvijeStene politike u drZzava-
ma ¢lanicama kroz promicanje postojecih standarda te kroz prikupljanje
informacija i Sirenje dobrih praksi drzava ¢lanica.

73.VijecCe Europe nastavit Ce raditi na uvodenju nacela ravnopravnosti spolo-
va u svoju kadrovsku politiku, ukljucujudi alate i pokazatelje za mjerenje i
ocjenjivanje napretka.
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II. INSTITUCIONALNI OKVIR,
RESURSI | METODE RADA

74. Transverzalna priroda Programa za ravnopravnost spolova podrazumijeva

75.

76.

77.

da bi u okviru rada svih institucija Vije¢a Europe (Parlamentarne skupstine,
Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti, Europskog suda za ljudska prava), ti-
jela nadleznih za odlucivanje, savjetovanje i prac¢enje, kao i politike ljudskih
resursa trebalo podrzavati ostvarivanje svrhe i strateskih ciljeva nove Stra-
tegije za ravnopravnost spolova te aktivnho doprinositi tom ostvarivanju.
NadleZna tijela pozvana su da preuzimaju inicijative u okviru svojih man-
data i resursa. U svrhu poticanja i olaksavanja tog procesa, institucionalni
okvir Vije¢a Europe za ravnopravnost spolova sacinjavaju sljedeci dijelovi:

Komisija za ravnopravnost spolova (GEC), upravljacki odbor Vijeca
Europe koji ¢ine predstavnici 47 drzava ¢lanica. Misija GEC-a je upravljati
Transverzalnim programom za ravnopravnost spolova, savjetovati i uklju-
¢iti njegove razlicite komponente te se povezati s relevantnim meduvla-
dinim tijelima osiguravajuci stru¢no znanje i forum za razmjenu dobrih
praksi, kao i problema.

Izvjestitelji/izvjestiteljice za ravnopravnost spolova koji su imenova-
ni u okviru meduvladinih tijela i drugih ustrojstvenih jedinica Vije¢a Eu-
rope (vidi gore) rade na prepoznavanju mogucnosti integracije gledista
ravnopravnosti spolova u funkcioniranje, politike, programe i aktivnosti
njihovih pripadajucih tijela ili ustrojstvenih jedinica. U suradnji s GEC-om
oni prepoznaju prilike za izradu novih mjera i aktivnosti za promicanje rav-
nopravnosti spolova.

Tim za rodno osvijestenu politiku ¢ini osoblje Vije¢a Europe koje djeluje
u razli¢itim sektorima i tijelima te organizacije. Njegove su zadace razmje-
na informacija te stru¢nih znanja i iskustava, osiguravanje vidljivosti rezul-

I INSTITUCIONALNI OKVIR, RESURSI | METODE RADA 4 35



tata, prepoznavanje prilika za zajednicko djelovanje te iznosenje prijedlo-
ga za olakSavanje provedbe Transverzalnog programa za ravnopravnost
spolova, ukljucujuci i novu Strategiju. Jedinica za ravnopravnost spolova
saziva sastanke Tima za rodno osvijeStenu politiku i predsjedava njima.

78.Radi ocjenjivanja napretka u provedbi Strategije, GEC redovito razmatra
postignute rezultate i izraduje godi$nje izvjes¢e o njezinoj provedbi i
podnosi ga Odboru ministara/ministrica. Za ocjenjivanje ucinka Strategije
provodi se zavrina revizija njezine provedbe.
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lIl. PARTNERSTVA

79.Vijece Europe pridaje veliku vaZnost odrzavanju strateskih partnerstava
s drugim regionalnim i medunarodnim organizacijama, kao i organiza-
cijama civilnog drustva koje rade na promicanju ravnopravnosti spolova
i prava Zena. Svi glavni medunarodni partneri Vijeca Europe (Ujedinjeni
narodi (UN), Europska unija (EU), Organizacija za europsku sigurnost i su-
radnju (OESS), Organizacija americ¢kih drZzava (OAS)) usvojili su strategije za
ravnopravnost spolova ili akcijske planove. Oni osiguravaju ¢vrst okvir za
partnerstva i institucionaliziranu suradnju, omogucavajuci prepoznavanje
prilika za zajednicko djelovanje, nadopunjavanje i sinergiju.

80. Vijece Europe potpisalo je &itav niz institucionalnih sporazuma s drugim
medunarodnim organizacijama ukljucujuc¢i EU,2° OESS?' UN Women,*
Ured Visokog povjerenika za ljudska prava (OHCHR),> OAS,* i Organizaciju
za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD).?> Stoga su one pozvane da pri-
donose provedbi ove nove Strategije, tamo gdje je to prikladno, osobito
redovito se konzultirajuci s Vijecem Europe, sudjelujuci na sastancima i do-
gadanjima te suradujuci na zajednickim inicijativama. Vijece Europe nasto-
jat ¢e ojacati svoju suradnju s drugim agencijama i tijelima UN-a (osobito
s Odborom za uklanjanje svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW), Komisi-

2 Memorandum o razumijevanju izmedu Vijeca Europe i Europske unije (svibanj 2007.).

™~

Deklaracija o suradnji izmedu Vijec¢a Europe i Organizacije za europsku sigurnost i suradnju (svibanj
2005.).

Razmjena pisama izmedu Vijeca Europe i organizacije UN Women o promicanju provedbe meduna-
rodnih standarda ravnopravnosti spolova i nasilja nad Zenama (veljaca 2012.).

2.

N}

2

&

Zajednicka deklaracija o jacanju suradnje izmedu Tajnistva Vijec¢a Europe i Ureda Visokog povjereni-
ka Ujedinjenih naroda za ljudska prava (rujan 2013.).

Memorandum o razumijevanju izmedu Glavnog tajnistva Vijeca Europe i Glavnog tajnistva Organi-
zacije americkih drzava (rujan 2011.).

N
bl

Dogovor izmedu Vije¢a Europe i Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj, postignut razmje-
nom pisama (rujan 1961. i sije¢anj 1962.).
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jom za status Zena (CSW), inicijativom UN Global Compact, Fondom Uje-
dinjenih naroda za djecu (UNICEF) te Organizacijom Ujedinjenih naroda
za obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO)) te drugim medunarodnim
organizacijama (kao $to su Svjetska banka i Medunarodna organizacija
Frankofonija). Suradnjom ce se osobito nastojati podrzavati drzave ¢lanice
i medunarodnu zajednicu u cjelini u njihovim nastojanjima da provedu
Pekinsku platformu za djelovanje i Program UN-a za odrzivi razvoj do 2030.
ispunjavanjem Ciljeva odrZivog razvoja.

81.Transverzalnim programom za ravnopravnost spolova takoder se na-
stoji ukljuciti, angazirati i iskoristiti iskustvo i stru¢no znanje organizacija
civilnog drustva, osobito onih specijaliziranih za prava Zena i pitanja rav-
nopravnosti spolova, povezanih s razvojem, provedbom i ocjenjivanjem
politika, programa i aktivnosti.

82. Ostali uobicajeni partneri u provedbi Strategije za ravnopravnost spolova
su:

parlamenti;

nacionalne viade;

lokalna i regionalna tijela i njihove udruge;
tijela za ravnopravnost spolova;

institucije za ljudska prava;

v Vv Vv Vv v Vv

strukovne mreZe (osobito u podrucju pravosuda, novinarstva, obrazo-
vanja, zdravstva i socijalne skrbi);

v

sindikati i udruge poslodavaca;
> mediji;

> privatni sektor.
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IV. KOMUNIKACLUA

83. Djelovanjem na ovom podrucju i dalje ¢e se nastojati:

P povecavati vidljivost standarda, studija, smjernica, projekata i dogada-
nja koje organizira Vijec¢e Europe, kao i njihovih rezultata, u podrucju
ravnopravnosti spolova;

P podizati svijest o pitanjima ravnopravnosti spolova i doprinositi pro-
mjeni stavova, mentaliteta i ponasanja;

P olaksavati razmjenu informacija izmedu razli¢itih komponenata pro-
grama te s partnerima;

P omogucavati vidljivost dobrih praksi i podataka prikupljenih na nacio-
nalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.
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DODATAKI. -
UPRAVLJANJE RIZICIMA
| PROVEDBA NA
NACIONALNOJ RAZINI

Brojni opci izazovi i prepreke i dalje ¢e utjecati na realizaciju stvarne rav-
nopravnosti Zena i muskaraca. Razloge tome valja traZiti u postoje¢em gos-
podarskom i politickom kontekstu, strukturalnim, povijesno utemeljenim
preprekama povezanima s neujednacenom podjelom moci i resursa izmedu
Zena i muskaraca te trajnim rodnim stereotipima ukorijenjenima u rad vecine
javnih i privatnih institucija, zakonskih okvira i mentaliteta. Jo$ jedan faktor
rizika primjenjiv na sva prioritetna podrucja jest nedostatak preuzimanja poli-
ticke odgovornosti koji, izmedu ostaloga, vodi k nedostatnoj provedbi posto-
jecih standarda i nedostatnim financijskim i ljudskim resursima.

U Strategiji za razdoblje od 2018. do 2023. uz svako prioritetno podrucje pri-
loZena je tablica analize rizika. U tablici se za svako prioritetno podrucje na-
vodi o€ekivani ucinak ili konacni cilj na razini korisnika. To je moguce postici
na mnogo razli¢itih nacina, u skladu s kretanjima i ustrojstvom na nacionalnoj
i lokalnoj razini.

Tablice analize rizika predstavljaju neke opée primjere mogucih:

» faktora rizika koji bi mogli negativno utjecati na postizanje rezultata
na razini drzava ¢lanica,

» akcija ublazavanja koje se poduzimaju radi smanjenja takvih faktora
rizika,

» rezultata kao koraka prema oc¢ekivanom ucinku.
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Primjeri su indikativni te ne ukljucuju sve moguce opcije dostupne na nacio-
nalnoj i lokalnoj razini. Drugi primjeri, kao i specifitcno djelovanje i aktivnosti
detaljno ¢e se preispitati tijekom provedbe Strategije na nacionalnoj i lokal-
noj razini na temelju strategija, akcijskih planova, pokazatelja i drugih
relevantnih politickih dokumenata i standarda.

Osim aktivnosti koje drzave ¢lanice i drugi dionici poduzimaju na nacionalnoj
i lokalnoj razini, izradit ¢e se dvogodi$nji plan rada s izborom djelovanja i
aktivnosti koje treba poduzeti Vije¢e Europe u suradnji s drugim drzavama
¢lanicama.
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Analiza rizika

Prvi strateski cilj

Sprecavanje i borba protiv rodnih stereotipa i seksizma

Ocekivani ucinak

Rodni stereotipi i seksizam uklanjaju se iz svih podrugja Zivota

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Rodni stereotipi i seksizam prevladavaju
te ih jacaju postojece negativne reakdije
na prava zena.

— zauzimanje ¢vrstog stava i
umrezavanje U odnosu na provedbu
standarda Vijeca Europe

— usvajanje i Sirenje novih standarda
u svrhu sprecavanja i suzbijanja
seksizma

— podizanje svijesti o postojecim
standardima i o situadiji u pogledu
ravnopravnosti spolova U regiji

— sve drZave Clanice i relevantni
subjekti prepoznaju potrebu
za ostvarivanjem stvarne
ravnopravnosti spolova i koristi koje
ono donosi

— potpuna provedba relevantnih
standarda u drzavama ¢lanicama

— promjene zakona i politika u svrhu
provedbe relevantnih standarda u
drZavama Clanicama

Rodne stereotipe i seksizam dodatno
pojacava neprikladno prikazivanje

Zena u medijima, negativna uloga
informacijskih i komunikacijskih
tehnologija (ICT) te izostanak djelovanja
u podrucju obrazovnih politika.

— usmjeravanje na relevantne subjekte,
ukljucujuci privatni sektor, za
aktivnosti podizanja svijesti

— promicanje relevantnih standarda
U pogledu rodnih stereotipa u
medijima i obrazovanju

— prepoznavanje i promicanje dobrih
praksi u vezi s medijima, ICT— jem i
obrazovnim politikama

— mijenjaju se zakonodavstvo i
politike u svrhu uklanjanja rodnih
stereotipa i seksizma u podru¢ju
obrazovanja, medija te informacijske
i komunikacijske tehnologije (ICT)

— realisticni prikazi Zena i muskaraca u
medijima, ukljucujuci i u drustvenim
medijima, u drzavama ¢lanicama

— mediji i ICT pridonose rezultatima
U podrucju ravnopravnosti spolova
te su Zene i djevojcice osnazene da
iskoriste puni potencijal tih sektora
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Analiza rizika

Drugi strateski cilj

Sprecavanje i borba protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji

Ocekivani ucinak

Zene su slobodne od nasilja, iskoristavanja i zlostavljanja; Zene imaju potpuni pristup
odgovarajuc¢im uslugama sprecavanja, zastite, gonjenja i podrske

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Nasilje nad Zenama i nasilje u obitelji i
dalje je nevidljivo, smatra se tabuom i
premalo se prijavljuje.

— podizanje svijesti i edukacija o
prepoznavanju, sprecavanju i
prijavljivanju razlicitih oblika nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji

— distribucija informacija o razmjerima
pojave nasilja

— ratifikacija i provedba Istanbulske
konvendije od strane drZava clanica
— drZave clanice revidiraju politike
i prakse da bi osiqurale potpuno
ispunjavanje zahtjeva Istanbulske
konvencije

— relevantni subjekti se senzibiliziraju
i pridonose uklanjanju nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji (mediji,
privatni sektor, obrazovni sektor,
pravosudni sektor)

— drZave ¢lanice ratificiraju i provode
Konvenciju Vijeca Europe o suzbijanju
trgovanja ljudima i Konvenciju iz
Lanzarotea

Tijela za provedbu zakona, mediji i
¢lanovi obitelji tuzbe zbog nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji ne uzimaju
ozbiljno iliih ne razumiju, a zrtve nisu
zasticene.

— aktivnosti podizanja rodne osjetljivosti
0 sprecavanju i zastiti

— izrada i distribucija edukacijskih alata
namijenjenih relevantnim dionicima

— osposobljavanje relevantnih dionika

— distribucija informacija o dobrim i
obecavajucim praksama

— relevantni dionici svjesni su prepreka,
procesa i zakonodavstva povezanih
s nasiliem nad Zenama i nasiljem
u obitelji te mogu poduzimati
odgovarajuce zastitne mjere

— Zenama suocenima s nasiljem u
drZavama ¢lanicama zajamcene su
odgovarajuce usluge potpore, zastite
i pravne zastite

0 nekim skupinama suocenima s
rodno utemeljenim nasiljem kao $to
su, primijerice, starije Zene ili muskardi,
Zene i djevojcice migrantice, muskarcii
djecaci migranti, osobe s invaliditetom,
ne vodi se dovoljno racuna u
relevantnim politikama.

— podizanje svijesti o specificnim
oblicima nasilja s kojim se suocavaju
razlicite skupine

— osmisljavanje specificnih alata,
osposobljavanja i dokumenata
prilagodenih potrebama razlicitih
skupina

— pojacana zastita od nasilja za skupine
Zena i djevojcica u situacijama
ranjivosti te za muskarce i djecake

— ujednaceno uZivanje prava
zajamcenih Istanbulskom
konvencijom
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Analiza rizika

Tredi strateski cilj

Osiguravanje ravnopravnog pristupa zena pravosudu

Ocekivani ucinak

Zene uzivaju jednak pristup pravosudu

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Nedovoljno poznavanje podrucja
pristupa Zena pravosudu i otpor prema
djelovanju u tom podru¢ju.

— podizanje svijesti 0 vaznosti
osiguravanja jednakog pristupa
Zena pravosudu u svrhu promicanja
ljudskih prava i viadavine prava

— poticanje prikupljanja i distribucije
podataka i informacija povezanih s
pristupom Zena pravosudu i Zenama
U sudstvu

— bolje poznavanje situacije povezane
s pristupom Zena pravosudu,
ukljucujucii skupine zena u
situacijama ranjivosti

— izmjene zakonskih propisa i praksi u
drZavama ¢lanicama da bi se bolje
odgovorilo na potrebe i situacije zena

Nastavak diskriminacije Zena i rodnih
stereotipa u pravosudnom sustavu.

— osmisljanje i distribucija edukacijskih
alata povezanih s pristupom Zena
pravosudu prilagodenih potrebama
relevantnih dionika

— prepoznavanje i sirenje dobrih praksi
i obecavajucih politika iz podrucja
pristupa Zena pravosudu

— osigurana su prava Zena na jednak
pristup pravosudu i pravicno
sudenje, ukljucujuci skupine zena u
situacijama

— zakonodavstvo, politike i prakse u
drZzavama ¢lanicama mijenjaju se
da bi se osigurali rodno prilagodeni
pravosudni sustavi

— U pravosudnim sustavima drzava
(lanica nema rodne pristranosti niti
pravosudnih stereotipa
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Analiza rizika

Cetvrti strateski cilj

Postizanje ravnoteze u zastupljenosti zena i muskaraca pri donosenju odluka

u politickom i javnom sektoru

Ocekivani ucinak

Zene i muskarci ravnopravno sudjeluju u politickom i javnom odlucivanju

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Ne poduzimaju se dostatni koraci da
bise izdiglo iznad postojece razine
napretka u ovom podrucju.

— revizija postojecih standarda i
pracenje njihove provedbe

— podizanje svijesti i informativne
kampanje o uspjesnim politikama i
provedbi standarda

— prepoznavanje i Sirenje dobrih i
obecavajudih praksi

— U drZavama clanicama poduzimaju
se ciljane mijere da bi se uzelo u
obzir odredene razine ili podru¢ja na
kojima je zabiljezen spor napredak

— U drZavama clanicama provode se
relevantni standardi

— u drZavama ¢lanicama provode se

strozi zakonski propisi i politike iji je
ilj ostvarivanje pariteta

Otpor promjenama prijeci napredak
k rodnoj osjetljivosti institucija i tijela
odgovornih za odlucivanje.

— aktivnosti podizanja svijestii
informiranja u pogledu potrebe i koristi
od ravnoteze spolova u donodenju
odluka

— promicanje mjera usmjerenih na
razne subjekte koji imaju ulogu u
promicanju ravnoteze spolova u
odlucivanju u razlicitim podrucjima
(sudstvo, politicke stranke, edukacija
muskaraca)

jaca usredotocenost na podrsku
mjerama povezanima s ravnotezom
u donosenju odluka (npr.
uskladivanje radnog i obiteljskog
Zivota, uloga medija)

— poduzimaju se koraci ciji je ilj
bolja integracija pitanja ravnoteze
u zastupljenosti Zena i muskaraca u
svim vidovima politika povezanima
s demokratskim upravljanjem u
drZavama ¢lanicama

— u drZavama clanicama provodi
se sveobuhvatan pristup kojim se
kombiniraju politike i zakonodavne
mjere i prikupljanje podataka,
podizanje svijesti, primjeri
dobrih praksi i edukacije, s ciljem
olakSavanja ravnoteze spolova u
odlucivanju
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Analiza rizika

Peti strateski cilj

Zastita prava zena i djevoj¢ica migrantica, izbjeglica i traziteljica azila

Ocekivani ucinak

Zasticena su prava zena i djevojcica migrantica, izbjeglica i traziteljica azila

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Politike povezane s migracijom,
integracijom i azilom i dalje zanemaruju
rodna pitanja.

— revidirati i pobolj3ati standarde
povezane s pravima migrantica,
izbjeglica i traziteljica azila

— savjetovati u vezi s definiranjem
i provedbom rodne osjetljivosti u
podrucju migracija, integracije i azila

— prepoznatii Siriti dobre i obecavajuce
prakse povezane s integracijom
i ekonomskim osnazivanjem
migrantica, izbjeglica i traziteljica
azila

— u dr7avama ¢lanicama uvode se
izmjene zakonskih propisa i politika
koje uzimaju u obzir potrebe i
situaciju migrantica, izbjeglica i
traZiteljica azila

— procesii politike povezani s
migracijama, integracijom i azilom u
drzavama Clanicama vode racuna o
gledistu ravnopravnosti spolova

— migrantice, izbjeglice i traZiteljice
azila u drzavama clanicama
ekonomski su neovisne te u
potpunosti uZivaju svoja socijalna
prava

Nedostatak odgovarajucih i ucinkovitih
sredstava zastite i pomoci za Zene

i djevojcice migrantice, izbjeglice i
traZiteljice azila suocene s razlicitim
oblicima nasilja.

— razvijati alate (na primjer smjernice)
kojima bi se osigurala odgovarajuca
zastita Zena i djevojcica migrantica,
izbjeglica i traziteljica azila koje su
Zrtve nasilja

— osmisljavanje alata za podizanje
svijesti (na primjer informacijskih
listova) o standardima kojima
se promicu ljudska prava Zena i
djevojcica migrantica, izbjeglicai
traZiteljica azila

— drZave ¢lanice ratificirale su i
provele relevantne instrumente,
0sobito Istanbulsku konvenciju, kao
i Konvendiju o suzbijanju trgovanja
ljudima i Konvenciju iz Lanzarotea

— Zene i djevojcice migrantice,
izbjeglice i traziteljice azila
suocene s nasiljem imaju pristup
odgovarajucim uslugama prevencije,
zastite, sudskog gonjenja i podrike
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Analiza rizika

Sesti strateski cilj

Uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u cjelokupnu politiku i mjere

Ocekivani ucinak

Perspektiva ravnopravnosti spolova integrirana je u sve politike i mjere

Rizici

Akcije ublazavanja

Rezultat

Nedostatak potpunog razumijevanjai
poznavanja rodno osvijestene politike.

— Sirenje informadija i edukativnih
alata o rodno osvijestenoj politici

— osiguravanje osposobljavanja iz
podrucja rodno osvijestene politike

— prepoznavanje dobrih i obecavajucih
praksi povezanih s rodno
osvijestenom politikom

— poticanje i podrZavanje umrezavanja
relevantnih subjekata koji rade u
razlicitim sektorima

— relevantni tvordi politika u drZavama
¢lanicama posjeduju znanje i
strucnost koji im omogucavaju
uvodenje nacela ravnopravnosti
spolova U svoj rad

— aspekti ravnopravnosti spolova
postaju dio svakodnevnog
osmisljavanja politika u drzavama
¢lanicama i na razini Vijeca Europe

Dionici ne poduzimaju dovoljno mjera
da bi uveli nacela ravnopravnosti
spolova u svoj rad.

— savjetovati razlicite sektore u svrhu
podrZavanja rodno osvijestene politike,
ukljucujuci u odnosu na standardne i
provedbu

— podrZavati ciljanu analizu politika
da bi se olaksalo uvodenje rodno
osvijestene politike u razlicitim
podrucjima

— poticati i podrZavati istraZivanja
povezana s ravnopravnoscu spolova
i prikupljanje podataka iskazanih po
spolu u razlicitim podrucjima politika

— Sirok spektar podrucja politika
U potpunosti ukljucuje glediste
ravnopravnosti spolova te se stoga
bolje uklapa u potrebe svih gradana
drZava ¢lanica

— poboljsano rodno specificno znanje
i poboljsana dostupnost podataka
omogucavaju sustavnu primjenu
rodne analize u svim podrujima
politika u drzavama ¢lanicama
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DODATAKII. -
POPIS KRATICA

CEDAW

Konvencija UN-a o uklanjanju svih oblika
diskriminacije zena

Konvencija

Europska konvencija o ljudskim pravima

csw

Komisija za status zena

EU

Europska unija

GEC

Komisija za ravnopravnost spolova

GER

Izvjestitelj/izvjestiteljica za ravnopravnost spolova

GMT

Tim za rodno osvijestenu politiku

INGO

Medunarodne nevladine organizacije

Istanbulska
konvencija

Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji

Konvencija iz
Lanzarotea

Konvencija Vije¢a Europe o zastiti djece od
seksualnog iskoristavanja i seksualnog zlostavljanja

NVO

Nevladina organizacija

OAS

Organizacija americkih drzava

OECD

Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj

OHCHR

Ured Visokog povjerenika za ljudska prava

OESS

Organizacija za europsku sigurnost i suradnju

Strategija

Strategija za ravnopravnost spolova Vijeca Europe
od 2014. do 2017.

UN

Ujedinjeni narodi

UNESCO

Organizacija Ujedinjenih naroda za obrazovanje,
znanost i kulturu

UNICEF

Fond Ujedinjenih naroda za djecu

UN SDGs

Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda

UN Women

Tijelo Ujedinjenih naroda za ravnopravnost spolova
i osnazivanje zena
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Ravnopravnost spolova podrazumijeva
jednaka prava zena i muskaraca,
djevojcica i djecaka, kao i jednaku
vidljivost, osnazivanje, odgovornost

i sudjelovanje u svim podrucjima
javnog i privatnog zivota.
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Hrvatsko izdanje Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 2023. promovirano je u
okviru programa predsjedavanja Republike Hrvatske Odborom ministara Vijeca Europe.

Vijece Europe je vodeca organizacija za zastitu
ljudskih prava. Ukljucuje 47 drzava ¢lanica od kojih
su 28 zemlje ¢lanice Europske unije. Sve drzave

o ¢lanice Vije¢a Europe potpisale su Europsku
www.coe.int konvenciju o ljudskim pravima, medunarodni
ugovor kojem je cilj zastita ljudskih prava,
demokracije i vladavine prava. Europski sud
za ljudska prava nadgleda provedbu Konvencije
u drzavama ¢lanicama.
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